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PODSTAWY PRAWNE OCHRONY DZIECI:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dn.
20 listopada 1989 r, (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 . poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze niom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 r, poz. 31 z pd#n. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U.z 2021 r. poz.
1249),

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z pdin.zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375z
pdin.zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art.
2324

¢ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1550
z pdin. zm.).



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Nr 14 ,,Biaty
Zagiel” w Gdarisku jest dziatanie majace na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw,
a takze dziatania na rzecz i dla dobra dziecka, w jego najlepszym interesie.

Pracownicy placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez czfonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placdwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewngtrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1
1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegétowych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
odpowiedzialny za bezpieczeristwo wizerunku dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placéwee.

8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

§2

1. Pracownicy placdwki w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka (zatacznik nr 1).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca i inni pracownicy przedszkola monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i zaniepokojenia wynikajgcego z obserwacji zachowania
dziecka i jego rodziny (zatacznik nr 2), pracownik placéwki podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (zatacznik nr 6) i motywuje ich do szukania dla siebie pomaocy.

4. Nauczyciele w grupach i specjalisci, po podjgtych dziataniach, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 3) do wiadomosci
wychowawcy/pedagoga/psychologa przedszkola oraz przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
przedszkola.

§4

1.Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez Zespdt Wychowawczy w ktérego sktad wchodza:
wychowawca grupy, pracownik, ktéry pozyskat informacje, specjalisci oraz dyrektor. W Zespole
Wychowawczym pracownicy wyjasniajacy sprawe.

§5

1. W zaleznosci od okolicznosci i zaistniatej sytuacji Zespot Wychowawczy podejmuje decyzje o koniecznosci
przestania pism do wtasciwych instytucji.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji powiadomionych instytucji.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza sie dokumentacje zawierajaca:

a/ Plan Pomocy Dziecku (zatgcznik nr 4),

b/ Kartg Interwencji, ktSrej wzér stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Kartg interwencji zatgcza sig do akt osobowych dziecka.

4. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutki wzgledem dziecka.

5. W przypadku, gdy podejrzenie zgtosili opiekunowie dziecka, Zespot Wychowawczy wzywa opiekunéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgfoszonego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzadza sie protokdt.

6. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuibowych podjely informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziafar interwencyjnych.



§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleinoéci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacjg rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na pismie.



KROKI POSTEPOWANIA:
Przyjecie sporzadzonej notatki stuzbowe;j.

Ocena czy zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka.

TAK
Zawiadomienie pogotowia ratunkowego i policji

Postepowanie zgodnie z zaleceniem stuib.

Procedura postepowania Rozpoczecie

NIE

Okreslenie sytuacji rodziny, w szczegélnosci dziecka,
w zakresie swoich kompetencji. Zebranie wszystkich
informacji, do ktérych zespét ma dostep.

Ocena czy nalezy wszczaé procedure niebieskiej karty

policji. procedury - podejrzenie lub fakty przemocy
Procedura postepowania niebieskiej karty.
pogotowia.
Realizowanie
procedury
niebieskiej karty.
TAK NIE
Realizowanie Ocena czy
Procedury zagroione jest
niebieskiej karty dobro dziecka
Tak NIE
Zawiadomienie  Zebranie inf.
pracow. socjale.  izachowanie
pom. spotecznej dokumentacji
Postepowanie dziatan.
zgodnie z Zamkniecie
zaleceniem sprawy, ale
stuzby. wszyscy
pracownicy
p-la pozostaja
czujni
Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisdw.



4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych
danych w ramach wyjasniania sytuacji dziecka na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§8

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik przedszkola nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moie skontaktowaé sie z

rodzicem/opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom

mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediéw dane

kontaktowe rodzica/opiekuna dziecka.

Pracownikowi przedszkola nie wolno kontaktowac¢ przedstawicieli mediéw z dzieémi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw w sprawie dziecka lub
jego rodzica/ opiekuna.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mozie wypowiedzie¢ sie w kontakcie z
przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna - po wyrazeniu zgody przez
rodzica/opiekuna dziecka.

w

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10

1.Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placéwki bez zgody dyrektora przedszkola.

3. Rodzic/opiekun wyraza zgode na udziat dziecka w przeprowadzeniu rozmowy w formie nagrania z
przedstawicielem medicw.

4. W celu realizacji materiatu medialnego moina udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie przedszkola.
Decyzjg w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje wylacznie dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w powyiszej sytuacji poleca intendentce przygotowac wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoéci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Dyrektor przedszkola oraz pracownik umieszczajgcy materialy na stronie internetowej przedszkola
odpowiada za pozytywny wizerunek dziecka w przekazie medialnym.

§11

1. Rodzic/opiekun wyraia zgode na udziat dziecka w przeprowadzeniu rozmowy w formie nagrania z
przedstawicielem mediow.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Dyrektor przedszkola oraz pracownik umieszczajacy materiaty na stronie internetowej przedszkola
odpowiada za pozytywny wizerunek ucznia w przekazie medialnym.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki

§12

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza zespét odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki —
pedagog, psycholog.

2. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym monitoruje realizacje Polityki.

3. Pracownicy Przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszanie Polityki w
przedszkolu.

4. Uwagi, sygnaly naruszania Polityki lub proponowane zmiany s przekazywane przez Zespét, o ktérym
mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu dyrektorowi przedszkola.

5. Osobg odpowiedzialng za przestrzeganie zasad zawartych w dokumencie przez wszystkich pracownikéw
placowki jest Dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i ogfasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat VIII
Zasady rekrutacji pracownikéw/ wolontariuszy/ staiystéw/ praktykantow

§13.

1. Rekrutacja cztonkdw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Przy podpisywaniu umowy o prace, kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci, podpisania dokumentu upowainiajacego do przetwarzania danych
osobowych oraz stosowania sig do tresci zawartych w tym dokumencie, jak réwniez zapoznania sie z
Polityka.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy:

pracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami w przedszkolu, a
dzieémi

§ 14.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowia
Zalacznik 7 do niniejszej Polityki.



Rozdziat X
Przepisy koncowe

§15
1. Polityka wechodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu, poprzez prezentacje zatozeri podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej lub przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

PRZEDSZKOLE NR 14 ,,BIALY ZAGIEL”
W GDANSKU BT OR

80-034 GDANSK, UL. NIEBOROWSKA 6 DYRHRKTOR
TEL. 519 785 740

Danuyta YMzighio

0.0, 3034/



Zatacznik nr 1.
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Najtatwiejszym i najskuteczniejszym sposobem zapobiegania przemocy wobec dzieci jest identyfikacja rodzin,
w ktorych takie ryzyko istnieje (rozpoznanie czynnikéw ryzyka) oraz motywowanie ich do szukania dla siebie
pomocy.

Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkéw/sytuacji/sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dziecka/dzieci w tej rodzinie. Czynniki ryzyka zwiekszaja prawdopodobieristwo, i7 dziecko
doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan
ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

r

Nie we wszystkich rodzinach, w ktérych wystepuja czynniki ryzyka, dochodzi¢ bedzie do krzywdzenia dzieci.
Przyjmuje sig, ze wystgpowanie kilku czynnikéw ryzyka powoduje koniecznoéé objecia rodziny dodatkowa
diagnoza, monitoringiem oraz szczegélnego jej wspierania. Analizuje sie i ocenia czynniki lezgce po stronie
samego dziecka, rodzicdw i rodziny jako catoséci.

Przemoc wobec dziecka (krzywdzenie dziecka) - intencjonalne zachowania lub ich brak, ktére powoduja lub
mog3a powodowac szkody dla rozwoju, zdrowia czy dobra dziecka.

Czynniki zwigzane z rodzing:

* przewlekta choroba w rodzinie ¢ problemy ekonomiczne ¢ posiadanie dzieci z réznych zwigzkéw
* natogi ¢ zgon jakiegos$ dziecka w rodzinie z niewyjanionych przyczyn ¢ kryzys rodzinny

Czynniki zwigzane z matka:

* pierwszy poréd przed 18 rokiem zycia 2 lub wigcej nieudanych zwigzkéw przed 25 rokiem iycia

* niesatysfakcjonujacy zwigzek z meiczyzna

* wtasne doswiadczenia zwigzane z przemocg w rodzinie * problemy emocjonalne ¢ poréd bez zawarcia
zwigzku z ojcem ¢ natogi.

Czynniki zwigzane z dzieckiem:
* dziecko z poprzedniego zwigzku » wada rozwojowa dziecka ¢ dziecko urodzito sie jako wczedniak

* zachowanie dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, problemy z jedzeniem, trudnoéci ze spaniem, itp.).
(oprac. na podst. materiatéw edukacyjnych Fundacji Dzieci Niczyje)



Zatacznik nr 2

Przemoc mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkéw tycia, stanu zdrowia, zachowania i wygladu dziecka,
ktére moga $wiadczy¢ o jego niezaspokojonych potrzebach, nieprawidtowych relacjach w rodzinie.

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doéwiadcza przemocy i nie mozna
go uwazac za ,niepodwazalny dowdd” krzywdzenia dziecka. Wiele z nich moie wynikac z réznych trudnych
doswiadczen np. rozwdd rodzicéw, $mieré osoby bliskiej lub zmiana miejsca zamieszkania. Jesli jednak
symptom powtarza sig, badi wystgpuje kilka réwnoczesnie moiliwe jest, ze mamy do czynienia z
krzywdzeniem dziecka.

Przemoc, ktorej dodwiadcza dziecko mozna rozpoznaé wtedy, gdy uda nam sig nawigzac z dzieckiem relacje, w
ktorej bedzie sig czuto ono bezpiecznie i nabierze zaufania, aby nam o ewentualnych naduzyciach powiedzieé
lub je w inny sposéb zasygnalizowac (np. zaobserwowad).

Na co wigc nalezy zwrdcié szczegdlng uwage?

1. Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

2. Dziecko kradnie zabawki.

3. Dziecko jest gtodne.

4. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j.

5. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia.

6. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

7. Dziecko boi sig rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

8. Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

9. Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.

10. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie
nieadekwatnie do sytuacji.

11. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepko$¢” dziecka).

12. Dziecko moczy i zanieczyszcza sig bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
osob.,

13. Dziecko ma otarcia naskérka, bolesnosé narzadéw piciowych i/lub odbytu.

14. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé¢ elementy/motywy
seksualne.

15. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.
16. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

17. Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doéwiadcza.



18. Inne...

Jezeli z objawami u dziecka wspétwystepujg okreélone zachowania rodzicéw lub opiekundw to podejrzenie,
ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.

Na co nalezy zwrdci¢ szczegélng uwage?

1. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka.

2. Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka.

3. Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniia i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”).

4. Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko.

5. Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka.
6. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograiony w depresji.
7. Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie.

8. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada
sie niespdjnie.

9. Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.
10. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeristwa.

11. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas
zabawy).

12. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych érodkéw odurzajacych.

13. Inne...

{ Opracowano na podstawie , Procedury interwencji w svtuacji krzywdzenia dziecka” przyjetych Zarzqdzeniem Nr 197/15 Prezydenta
Miasta Gdarisko z dnio 18 lutego 2015 r., zmieniona zarzgdzeniem nr 616/15 z dnia 6 maja oraz nr 1812/15 z dnia 14 grudnia 2015 r.)



Zatacznik nr 3

Imig i nazwisko osoby 2glaszajacej ZAarzenie ................ooocooccccceooesoees oo
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podpis osoby przyjmujacej notatke

* do wiadomosci Dyrektora Szkoty
* do wiadomosci rodzicdw/opiekundw



Zatacznik nr 4
PLAN POMOCY DZIECKU

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Podjete dziatania w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku
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podpis



Zatacznik nr 5
KARTA INTERWNECJI

4. Opis dziatan podjetych w celu wyjaénienia sytuacii
DATA: DZIALANIE:



5. Forma podjgtej interwencji
- Wniosek o wglad w sytuacje dziecka TAK/NIE
- Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa TAK/NIE

- Rozpoczgcie procedury Niebieskie Karty

Inny rodzaj interwencji:

6. Dane dotyczace interwencji —

DATA Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje

7. Wyniki interwenciji:
— dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli zostata przekazana informacja do Przedszkola



Zatacznik nr 6
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoéci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kaidym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imig (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Kaidy kandydat/ kandydatka jest zobowigzany/a do podpisania klauzuli informacyjnej dotyczacej
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole. Klauzula informacyjna jest formularzem wewnetrznie
stosowanym przez Przedszkole.

3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosié¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w éwietle
obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawg. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s6b ubiegajacych sig o prace, gdyi ograniczaja jq w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placowka jest zobowigzana sprawdzié osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Paiistwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zafoienie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentagji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 Yipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiagla obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedioiy¢ Ci réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej
Zwigzanejz kontaktaﬂni z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje
wydawania informac!i dla w/w celdw

7. Pobierz od kandyciata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej.

8. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas kandydat/kandydatka pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia w ktérym stwierdzono, iz dopuécita sie takich
czynow zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okresélonych zawoddw albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczenia porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowar przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oéwiadczenie o
nastgpujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymdg niekarafnosci’obowrazuje m.ih. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.



11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaéwiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztoienie
o$wiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sig wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoienia
takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym
by¢ wytaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizejznajdziesz przyktadowy formularz takiego oéwiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Gdansk, .ueeveeeviiicieee e
data
FEy s numn s SR s s Ao oA SRS o RS oS
5121 ———————————— /IUb N PaszpOrtu .....c.oocvvvovveeeeveeeeeeeeeseeeee,
Oswiadczam, 7€ W PaRStWIe ....vveevoeveoeosooooooooo nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego.
Oswiadczam, ie nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...........cococovvvvvnnnnnn. 28 czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz 7e nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnogci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowarn przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data czytelny podpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panhstw uzyskiwang do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 7
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, staiystow i wolontariuszy.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oéwiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwoéé i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewaiyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczeji prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoéci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz te: poprosié¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sig w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
sléw, gestow i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do

aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleinosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angaiuj i traktuj réwno bez wzgledu
na ich pte¢, orientacjg seksualng, sprawnoéé/niepetnosprawnoéé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.



3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jedli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnoéci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Nie wolno Ci zachowywac sig w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleinoéci i prowadzacy do
oskarzeri o nieréwne traktowanie bad? czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych,
oficjalnych podarkéw zwiazanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktarych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie moina jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kaidego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujaci odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac éwiadomoéé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badi przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sig w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroinos¢ wobec dzieci, ktére doéwiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych bad? nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyiej opisanych zachowar
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazde] z czynnoéci pielegnacyjnych i



higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jeéli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleig do
Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Padczas diuiszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celdw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci i ich rodzicéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtaéciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeéli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnogci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczeristwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozer i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnoséci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takie Twoich wtasnych dzialah w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania”
okreslonych stron, obserwowania okreélonych oséb/stron w mediach spofecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

1. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone/wyciszone lub pozostawione w
szatni. Funkcjonalno$¢ Bluetooth zawsze wylaczona na terenie placéwki.



Zatacznik 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 14 »Bialy Zagiel’
w Gdarisku.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatar i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace
szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réinym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace réine grupy etniczne.

4. Pisemna zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jedli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjgé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Wytyczne dotyczace utrwalania i publikacji wizerunku dziecka (zdjecia, film)

* Wszystkie dzieci musza byé ubrane.

* Staraj sig wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace rézne grupy etniczne.

* Zarejestrowane obrazu powinny sig koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci. Upewnij sie,
ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

1. Pytanie o pisemna zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ jego wizerunek.

2. Udzielenie wyjasnier, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jeéli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia. Nie ujawniaj przy publikacji zdje¢ i opiséw filmdw
zbyt wielu szczegdtéw np.: dotyczgcych ich miejsca zamieszkania, nr telefonu, itp. ...

4. Rezygnacjg z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
* wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
motliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ie wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci naleiy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagroienia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Nr 14 »Biaty Zagiel” w Gdarsku.
W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy, ie:

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piémie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* przekazanie rodzicom zgody na wykonanie zdje¢ wraz klauzulg informacyijna zgodna z art. 13| 14 Rodo.

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika naszej placéwki,

* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, 7e osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, 7e rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicédw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itp. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzer o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane przez nauczycieli i
instruktoréw, w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych chyba ie rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraig na to pisemna zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online osoba wstawiajaca zawsze powinna sprawdzié ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskad dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiaf, muszg zgtosi¢ takg prosbe wcezesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2.0czekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekécie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnoéci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi placéwki nie wolno umoiliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrektora.



4. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedi nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagrai

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na noénikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamigcia przenoéna (np.

pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujace nalezace do placéwki.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczqcych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej
osiemnastego roku Zycia, WWW.thefa.com).



Zatacznik nr 9
Monitoring standardéw - ankieta

Odpowiedzi: Tak lub Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

>a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowieds opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)



Zatacznik nr 10
Wazine adresy i telefony:

1. Telefon interwencyjny Niebieska i Pomarariczowa Linia w Gdarisku: 58/ 320 44 04 (pon.-piat.8.00-15.00)

2. Dyzur interwencyjny pracownika socjalnego do dyspozycji stuzb i instytucji miejskich (w dni wolne od pracy
oraz po godz. 1530 w dni powszednie): 797 909 111; 797 909 112

3. Oficer dyzurny Komendy Miejskiej Policji w Gdarsku, ul. Nowe Ogrody 27: 47 742 62 22 lub 997 lub 112
4. | Komisariat Orunia, ul. Platynowa 6F 47 741 67 22 tak Gdarisk —Srédmiescie, tel. 47 741 35 08

5.Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku, ul. Leczkowa 1a: 58/3423150;
dyrekcja@mopr.gda.pl lub mopr@gdansk.gda.pl

Dziat Wspierania Rodziny - stanowisko ds. interwencji kryzysowej, ul. Leczkowa 1a tel. 58/ 342 31 79, 58/ 347
82 85, mail:l.kaminska@mopr.gda.pl

Centrum Pracy Socjalnej 6 ul. Szara 32-33, tel. 58/322 40 00 fax.58/326 50 49 mail: u.borowska@mopr.gda.pl
Zespdt interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ul. Leczkowa 1a tel. 58/ 342 31 79
mail:m.szerszynska@mopr.gda.pl

Centrum Niebieskich Kart ul. Leczkowa 1a tel. 58/ 304 58 18

6. IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego Gdarisk ~ Potudnie, ul. 3-go Maja 9a w Gdarisku
Sekretariat Wydziatu pokéj C 3.25 (Il pietro), tel. (58) 32 42 573 (570, 571, 572), fax: (58) 32 42 574, e-mail:
4rodzinny@gdansk-poludnie.sr.gov.pl

7. Wsparcie specjalistyczne $wiadczace interwencjg kryzysowa: Centrum Interwencji Kryzysowej PCK PI. Ks.
Gustkowicza 13, tel. 58/511 01 21 (22) Interwencje kryzysowe;

nieodptatne udzielanie czasowego schronienia dla ofiar przemocy w hotelu; moiliwoé¢ skorzystania z tzw.
bezpiecznego pokoju przestucharh Oérodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem Pl. Ks.
Gustkowicza 13, 0 801 011 843

Wsparcie w uzyskaniu bezptatnej i profesjonalnej pomocy prawnej, psychologicznej i innych $wiadczen
osobom pokrzywdzonym przestepstwem; asysta opiekuna ofiary; wsparcie dziatan wymagajacych kontaktu z
instytucjami pomocowymi.

Dom Samotnej Matki Caritas ul. Matemblewska 9, tel. 58/347 79 07 wew. 41 {ub 42

Udzielenie schronienia, pomocy psychologa i pracownika socjalnego kobietom w cigzy oraz matkom z matymi
dzieémi

8. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i rodzin Gdanski Oérodek Pomocy Psychologicznej dla
Dzieci i Miodziezy, ul. Ractawicka 17, tel. 58/347 87 89, tel./fax 58/347 89 30, www.raclawicka.gda.pl
Konsultacje indywidualne dla rodzicéw, dzieci i miodzieiy, terapia indywidualne dla dorostych, dzieci i
miodziezy, konsultacje dla rodzin i par, terapia dla rodzin i par, porady psychologiczne dla rodzicéw, diagnoza
psychologiczna dzieci, porady pracownika socjalnego, konsultacje dla przedstawicieli roznych instytucji, grupy
wsparcia dla rodzicéw zastepczych, szkota dla rodzicow, pomoc dzieciom wykorzystanym seksualnie i ich
rodzicom (diagnoza psychologiczno psychiatryczna, pomoc psychologa asystenta dziecka i rodziny oraz pomoc
prawna).

9.Wsparcie specjalistyczne dla uzaleznionych Gdariskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, ul. Dyrekcyjna 5, tel.
58/320 44 04 (tel. interwencyjny) tel. 601 407 252

Punkt konsultacyjno — informacyjny ogolnopolskiej sieci ,Pomarariczowa Linia” oraz »Niebieska Linia”: nr GG
8485172

Poradnictwo dotyczace problematyki uzaleznier); wspétpraca w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych; konsultacje prowadzone dla nauczycieli i pedagogéw; udzielanie pomocy w zakresie
kryzyséw uzaleznien i wspdtuzaleznienia.



10. NZOZ Poradnia Profilaktyki i Terapii Uzaleinier; »Monar”, ul. 3 Maja 6, tel. 58/302 04 42,
gdanskporadnia@monar.org Udzielanie specjalistycznego poradnictwa dla oséb uzaleznionych od
narkotykow.

11.Wojewddzki Oérodek Terapii Uzaleznier, ul. Zakopiariska 37 (wejécie od Kartuskiej 57), tel. 58/301 51 32,
wotuw@ima.pl www.wotuw.gdansk.pl

Poradnictwo i psychoterapia grupowa dla ofiar przemocy; oraz program terapeutyczno - rozwojowy dla rodzin
z problemem alkoholowym.

12.Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Zespét ds. Lecznictwa i Pomocy Rodzinie, ul.
Dyrekcyjna 5, tel. 58/306 46 65, tel. 601 407 252 Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o
Zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sig leczeniu w zakfadzie lecznictwa
odwykowego; poradnictwo; wsparcie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinach z problemem
alkoholowym.

13.Miejska Poradnia Terapii Uzaleznier i Wspotuzaleznienia, ul. Oliwska 62, tel. 58/ 342 33 65 Poradnictwo i
pomoc psychologiczna w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych; program edukacyjny dla
sprawcéw przemocy; wsparcie ofiar przemocy, wsparcie dzieci z rodzin alkoholowych; poradnictwo prawne i
socjalne.

14. Pogotowie Opiekuricze w Gdarsku: 58/341 10 42.

15. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 116 111. Ogdlnopolski Telefon Niebieska Linia:
800 12 12 12; 22/668 70 00; 22/666 10 36 13,

16. Telefon Instytut Psychologii Zdrowia dla oséb w sytuacjach kryzysowych: 116 123

{opracowano na podstawie »Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka” przyjetych Zarzgdzeniem Nr 197/15
Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 18 lutego 2015 r., zmieniona zarzgdzeniem nr 616/15 z dnia 6 maja oraz nr 1812/15 z dnia 14
grudnia 2015r.)



