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ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP JEDNOSTKI

§1.

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 14 ,,Bialy Zagiel” w Gdansku.

2. Przedszkole jest jednostkg oswiatows, publiczng, prowadzacg zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, samodzielng jednostka
budzetows.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ pod adresem: ul. Nieborowska 6, 80-034 Gdansk.
Tel. 519 785 740, NIP 583 34 56 815, REGON 521970318

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad
Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2.

1. W przedszkolu funkcjonuja 4 oddzialty przedszkolne.

2. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole posiada wlasne logo.

4. Przedszkole dziala w szczegdlno$ci na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Konwencji o Prawach Dziecka;

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900, 1672,
1718, 2005 z p6z. zm.);

4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230 z
poz. zm.);

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2023r. poz. 984, 1234,
1586, 1672, 2005 z pdz. zm.);

6) przepisow wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

5. Przedszkole dokumentuje swoja dziatalno$¢ prowadzac ,,Kronike przedszkola” oraz

strone internetowa http://p14.edu.gdansk.pl oraz skrytke ESP; adres: /P14-Gdansk/

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Nr 14 ,Bialy Zagiel” w
Gdansku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Nr 14 ,,Biaty Zagiel” w Gdansku;



http://p14.edu.gdansk.pl/

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
Nr 14 , Biaty Zagiel” w Gdansku;

4) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajgce do Przedszkola Nr 14, Biaty
Zagiel” w Gdansku

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

6) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstaw¢ programowa wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust.1 pkt.1 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018

r. poz. 996 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z potrzebami dzieci i oczekiwaniami rodzicow
wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
przez proces opieki, wychowania i nauczania; uczenia sig.

3.W ramach dziatan edukacyjnych przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielorakiej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywanie przez niego do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

umozliwienie dziecku odkrywania wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen oraz dokonywanie wtasnych wyboréw;

6) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach w dalszej edukacji;




7) wspieranie samodzielnej dzieciecej ekspresji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) dazenie do tworzenia sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, sprawnosci ruchowej, bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

9) promowanie ochrony zdrowia, wyrabianie nawykéw dbania o zdrowie w tym rowniez o
zdrowie psychiczne poprzez prowadzenie dziatan przygotowujacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych i innych realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng ekspresj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacej rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowania, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytwordw swojej pracy;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym roéwniez
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka tj. mowy,
zachowania, ubioru, ruchu, §rodowiska, teatru, muzyki, tanca, $piewu, plastyki;

13) wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej dziecka;

14) kreowanie wspolnie z innymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych podstawa jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia wynikajace z pojawiania si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem nowozytnym, chgci poznawania innych kultur oraz kultury i jezyka mniejszo$ci
narodowych, etnicznych, a takze jezyka regionalnego;

18) wykorzystywanie w dziatalnosci przedszkola nowoczesnych technologii oraz narzedzi w

tym Internetu;




19) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy i opieki
nad wychowankami niepelnosprawnymi

20) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom, ktére nie sg
obywatelami polskimi

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy wychowankowi osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§ 5.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1)bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow 1 wyjs¢;

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktdrzy sa odpowiedzialni
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu na terenie
ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnienie w grupie trzylatkow pomocy nauczyciela;




5) stworzenie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie odpowiednich przepiséw bhp o ppoz.

§ 6.

Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

I)udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem
tj. wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem:
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkéw dydaktycznych i

niezbednego sprzetu.

§7.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny 1 logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé o

charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
8. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z

ustalong organizacja.




9.Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowie$nikow, personelu i wymaga zintegrowanych,
ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.
10.Rodzice zobowigzani sg do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych czynnos$ci
wspomagajacych rozwdj dziecka.
11.W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia si¢ integracje dzieci
niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym oraz wspomaga ich w
pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiana

srodowiska edukacyjnego.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 8.

1.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub petnoletnia,
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka zobowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane z
przedszkola przez osobg¢ przez nich upowazniong.

4. Podstawa niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem sagdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

6.Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej i1 przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddzialu, do
ktérego dziecko uczgszcza. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane dziecka, rodzica, osoby
upowaznionej oraz numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

7.Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

8.Przedszkole przejmuje odpowiedzialno§¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicéw pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna)
lub osoby przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego
upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach
ogolnego pobytu w placowce.

9.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

w czasie zaje¢ poza przedszkolem.




10.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe).

11.0 kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnos$ci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

12.Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekunow o zaistnialym fakcie oraz podejmuje proby
poinformowania innych cztonkow rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

13.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej jedng godzing (do 18.00).

14. Po uplywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00) nauczyciel
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi czlonkami rodziny albo fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw
lub innych cztonkéw rodziny.

15. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabrad
dziecka do wlasnego domu.

16. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka z
przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora, nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww.
rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢
Ograniczenie lub odebranie wtadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z
dzieckiem.

7Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola nr 14 | Biaty Zagiel”

okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§9.

1.0Organami przedszkola sga:

1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.




2. Gléwnym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

3. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu jednostki, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania przedszkola. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola

komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 10.

1.Dyrektor przedszkola jest wylaniany w drodze konkursu ogloszonego przez organ
prowadzacy.

2.Dyrektor jest kierownikiem w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz dyrektorem w
rozumieniu Ustawy o systemie o$wiaty.

3. Kompetencje dyrektora:

1) Kkieruje biezacg dziatalno$cia wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg jednostki,
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu prac dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

5) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

8) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

9) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

10) sprawuje na biezaco nadzér pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,




- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

11) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi 1
kontrolujacymi;

9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

10) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

11) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Gdanska w zakresie dzialalnosci przedszkola,
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2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;
4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 11.

1.W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem jednostki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

4.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5.Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze, ktore sg wyrazane formie
uchwat.

6.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy i organizacji praz przedszkola;

2) okresowe 1 roczne analizowanie wynikow pracy;

3) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian,

8) zatwierdzanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢, ramowy rozktad dnia
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dziect;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu zadan dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, godzin ponadwymiarowych oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) prace dyrektora na wniosek odpowiedniego organu.

11



8.

10

11

12

13

14

8.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela, petnigcego
funkcj¢ dyrektora.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszos$cia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w
sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

. Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa,
o czym bezzwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalnosci Rady.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

przedszkola.

§ 12.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem kolegialnym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic/opiekun

Wybory reprezentantéw oddziatowych rad do rady rodzicéw przedszkola przeprowadza
si¢ w kazdym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu grupowym wszystkich rodzicow,
w tajnym glosowaniu.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady ich wydawania
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) prawo wystepowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

9. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora
przedszkola.

10. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

11. W sprawach spornych pomigdzy Radg Rodzicow, a przedstawicielem przedszkola obie

strony moga odwotac si¢ do organu nadzorujacego przedszkole.

§ 13.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszystkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego.
3) w przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
przez dyrektora.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy nie wigcej niz
25 wychowankow w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien, za wyjatkiem sytuacji okre$lonych odrgbnymi przepisami.

3. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zmniejszona za zgoda organu prowadzacego.

4. W wyjatkowych wypadkach, decyzjg dyrektora zatwierdzong przez Rad¢ Pedagogiczna,

liczba dzieci moze by¢ zwigkszona.

5. Przedszkole:
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1) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, tj. 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze

1 dydaktyczne w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

7.Czas trwania zaje¢ przedszkolnych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i

WYnosi:

1) z 3-4 latkami okoto 15 minut,

2) z 5-6 latkami okoto 30 minut.

8. Zajecia prowadzone w przedszkolu sag dokumentowane i zapisywane przez nauczycieli w
dzienniku zaje¢ lub dzienniku elektronicznym danej grupy.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 15.

1.Praca wychowawczo-opiekunczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

2.W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone

przez dyrektora.
§ 16.

1.W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe:

1) logopedia;

2) jezyk angielski.

2.Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegolnych grup lub w innych salach.
3. Czas trwania zajg¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOosi:

1) z 3-4 latkami okoto 15 minut,
2) z 5-6 latkami okoto 30 minut.

4. Zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy.

§17.
1.0rganizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzgl¢dnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny dziecka.
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2.Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) ramowy rozktad dnia zawiera godziny schodzenia si¢ dzieci, godziny positkow, godziny
organizacji wypoczynku, godziny zaje¢ dydaktycznych, pobytu na powietrzu, zabaw,
czynnosci samoobstugowych, organizacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.

3.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym, powierzono opiekg nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4 Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

§ 18.

1.Zajgcia organizowane dla dzieci zarbwno w budynku przedszkola jak i poza przedszkolem
odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

2.Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu do odebrania go przez rodzicow.

3.Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer, organizuje si¢ z
uwzglednieniem warunkéw atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw
wspomagajacych nauczyciela — wychowawece.

4.Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu

przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.
§ 19.

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo — krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci 1 zadan edukacyjnych 1 jest dostosowany do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Szczegblowy sposob organizowania zajgc poza budynkiem przedszkola oraz zapewnianie
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery,
wycieczki oraz pobytu w ogrodzie przedszkolnym.

4. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci towarzyszy pomoc nauczyciela lub wozna oddzialowa.

5. Spacery poza teren przedszkola nalezy wpisywa¢ do ,,Rejestru wyj$¢ poza teren
przedszkola” z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu.

6. Przedszkole opracowalo system dziatan realizowanych na rzecz bezpieczenstwa dzieci w
réznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych w  dokumencie ,,System

bezpieczenstwa w Przedszkolu” i wdrazania do bezpiecznych zachowan.
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§ 20.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1. Zajecia:
1)zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2)zajecia rewalidacji indywidualnej;
3)zajecia specjalistyczne:

a) logopedyczne;

b) korekcyjno-kompensacyjne;

c) porady i konsultacje;

d) zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
Organizacja ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi stosowania specjalnych
warunkow rozwoju 1 nauki oraz metod pracy, jezeli:
1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) zatrudnia kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych wlasciwych z uwagi na indywidualne
potrzeby dziecka;
3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;
4) posiada sprzet i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i edukacji oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego;
3.0rganizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w
zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn S$rodowiskowych ograniczajacych jego
funkcjonowanie.
4.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5.Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli 1 specjalistow w realizacji
indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
6.Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych
wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig specjalistyczng, osrodkiem
pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.
7.Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji dzieci

niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zmieszczonych w opinii 1 orzeczeniach z
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uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 21.

1.Przedszkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia moze
organizowac dla dzieci nauke religii.

2.Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajgciach religii s3 pod opieka nauczyciela — wychowawcy
badz innego nauczyciela.

3.Zasady organizacji religii reguluja oddzielne przepisy.

§ 22.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2.Czas pracy przedszkola w roku szkolnym rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia i trwa do 31
sierpnia kazdego roku.

3.Przedszkole zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego na wniosek dyrektora i Rady
4.Pedagogicznej pracuje od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 do 17.00 tj. 11 godzin.
5.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

6.Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

7.Podczas dyzuru wakacyjnego przedszkole pracuje 10 godzin dziennie, w godzinach
ustalonych z Radg Rodzicow.

8.Przerwa wakacyjna w przedszkolu trwa co najmniej 4 tygodnie. Po ustaleniu z organem
prowadzacym w miesigcu lipcu lub sierpniu.

9.W okresie przerwy wakacyjnej na terenie Gminy Miasta Gdanska czynne sa dyZzurujace
przedszkola. Rodzic osobiscie zgtasza si¢ do wybranego przedszkola i dopetnia formalnosci
zgtoszeniowych. Lista dyzurujacych przedszkoli podawana jest na tablicy ogloszen, stronie

internetowej przedszkola 1 stronie Miasta Gdanska.

§ 23.

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla stosowna uchwala podjeta przez
Rade Miasta Gdanska wraz ze sposobem jej wykonania.

1) dyrektor wylania na dany rok kalendarzowy w ramach Zamoéwien Publicznych firme
cateringowg dostarczajaca positki dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym;
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3) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej, zgodnie z odpisem dokonanym przez rodzica w aplikacji Obecnosci.pl,

2. Szczegotowy zakres realizowanych przez przedszkole $§wiadczen okresla porozumienie
zawarte pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami.

3. Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sg z géry do 10 dnia kazdego
miesigca przelewem na indywidualne dwa numery kont przypisane dla kazdego dziecka (optata
stata 1 wyzywienie).

4. Za nieterminowe wptaty nalicza si¢ ustawowe karne odsetki.

5. Z tytulu nieobecno$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej, zgodnie z odpisem dokonanym przez rodzica w aplikacji Obecnosci.pl,

6. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odptatnos¢ wedtug naliczone;j
kalkulacji.

7. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko szescioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Upowaznionym do stosowania ulg w odptatnos$ci za uslugi §wiadczone przez przedszkole

jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 24.

1. Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 4 sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sale wielofunkcyjna;
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
4) gabinet logopedyczny;
5) gabinet do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaplecze sanitarne;
7) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sklada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
3.Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.
§ 25.

1.W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez

samodzielnego podawania farmaceutykow.
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2.W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

3.W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

4.Szczegbdlowe zasady postepowania w sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka okresla ,,Procedura
dotyczaca przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt si¢ wypadek™ oraz ,,Procedura

dotyczaca przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore”.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 26.

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez,
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia dzieé¢mi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2.W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegllnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
5. Rodzice zobowigzani s3 do podania nauczycielom krotkiej informacji (w uzgodnionych
terminach) o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.
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6. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami, a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspodlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

7. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikoOw w okresie zawieszenia zaje¢c, ktore sg one odrebnymi dokumentami.

8. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.

9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
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1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresc
podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach) lub zapisu spotkania w aplikacji TEAMS.

ZORGANIZOWANIE DZIECKU ZAJEC NA TERENIE INNEGO PRZEDSZKOLA
§ 27.

1. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢- jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktorym mowa w

ust. 1 zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

DIAGNOZA GOTOWOSCI DZIECKA DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE
§ 28.

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy wytworéw
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcoj¢zycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu,

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
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3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$§¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze

przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.
§ 29.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsylana jest wsérod rodzicow wychowankoéw
przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia.
2.W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

3.W zalezno$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, w zakresie dostgpnosci do
sprzetu komputerowego i Internetu, dyrektor wybiera jedng z metod prowadzenia zajec
zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zaj¢¢ online,

2)asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie z wykorzystaniem
prezentacji, linkéw do materialéw edukacyjnych, filmow dostgpnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) taczong — prace rownolegly taczy si¢ z praca roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny online dla wychowankow i rodzicow.

4.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materialow dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o§wiaty,

4) materiatdw prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonig.

5.Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak 1 w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

§ 30.
1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w
siedzibie przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
2. Prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
3. Celem obserwacji jest weryfikowanie materialdéw udostepnianych wychowankom do nauki,

obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania celu zaje¢,
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wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania w ich realizacji, dawania
wskazdéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje
dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z

potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 31.

1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z
rodzicami.

2.Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail, z uzyciem komunikatorow
internetowych.

3.Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

4.Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwosci

psychofizyczne.

5.Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostgpnych srodkow
komunikacji elektronicznej.

6.Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.

7. Zajgcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegbdlnych oddziatéw) odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

8.Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecnosé

wychowankow na zajeciach.

ROZDZIAL 6
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
§ 32.

1. Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow wychowanka w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia wychowankowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
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nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 32.

1. Polityke kadrowg realizuje si¢ w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny przedszkola na dany rok szkolny.
2. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
3. Dyrektor powierza opiece poszczeg6dlne oddziaty jednemu lub dwojce nauczycieli zaleznie
od pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
5 Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okres$laja przepisy dotyczace pracownikoéw
niepedagogicznych.
6.Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§33.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, wspolpracuje ze
specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotnag i inng.

2.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowac si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
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2.Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3.Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4 Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5.Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6.Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy.

7.Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8.Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9.Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1)wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2)wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3)organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego;

4)wspoétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5)opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10.Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng;
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8)wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

9)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13)wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

14)wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

15)przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

16)taczanie indywidualng opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a)poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b)ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

c)wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

18)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych;

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalno$ci placowki.

11.W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem

jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$§wiatowym, ze szczegélnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w przedszkolu:
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1) w wymiarze jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz %2 obowigzkowego wymiaru zajec,

2) w wymiarze jednej godziny w ciagu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej ' etatu.

3) w czasie tej godziny nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 34.

1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.
2.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 35.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom wychowankoéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

§ 36.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko psychologa.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3)udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

wychowankdow;
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6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankows;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankows;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 37.

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem co
najmniej dwutygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg¢ dziecka realizujagcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 38.

1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:
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1) wykonywania czynnosci opiekunczych w stosunku do wychowankoéw poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu,

2) utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

3) utrzymywania w czystosci zabawek 1 sprzetu nalezacego do grupy,

4) dbania o bezpieczenstwo dzieci,

5) wspotdziatanie z nauczycielami grupy i innymi pracownikami przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka zgodnie z przyjetymi normami i zasadami,

6) wykonywaniu innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i wynikajacych z
organizacji pracy.

2. Wozna zobowigzana jest do:

1) utrzymywania w nalezytej czysto$ci powierzonych pomieszczen, zabawek i sprzgtow,

2) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktore wymagaja zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
w szczegdlnosci podczas organizowania zajec¢ poza przedszkolem lub w trakcie wycieczek,

3) podawania dzieciom positkdw w okreslonych porach ze zwrdceniem uwagi na przestrzeganie
zalecen lekarzy dotyczacych diet,

4) dbania o bezpieczenstwo dzieci,

5) petnienia dyzuru w holu przedszkola wg ustalonego harmonogramu,

6) utrzymywanie w czystosci terenu nalezacego do przedszkola,

7) dbanie o ogrod przedszkolny,

8) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola,

9) o ile to mozliwe, pracuje w powierzonym oddziale przez caly cykl edukacji przedszkolne;
dzieci.

3. Intendent przedszkola zobowigzany jest do:

1) zaopatrywania przedszkola w positki/zywno$¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet,

2) prowadzenia magazynu zywnosci 1 srodkéw czystosci oraz dokumentacji magazynowe;j
zgodnie z ustalonymi zasadami,

3) prowadzenie dokumentacji zgodnej z zaleceniami Sanepid-u, HACCP oraz dobrej praktyki,
4) nadzorowania poprawnos$ci podawania positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla
dzieci i personelu,

5) kontaktu z firmg cateringowsg, kontrolowanie jadtospisu z uwzglednieniem réznorodnos$ci
positkow, ilo$ci kalorii oraz planowania positkow dla dzieci z r6znymi dietami Zywieniowymi,
6) wywieszania jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

7) comiesigcznego przygotowywania karty odplatnosci dla rodzicow,

8) wprowadzania deklaracji rodzicéw 1 rozliczaniu odptatno$ci w systemie GPE zgodnie z
przepisami,

9) wykonywania prac administracyjno-gospodarczych,
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10) przestrzegania przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich rodzicow
oraz wszystkich pracownikow,

11) zlecania i nadzorowania pracy pracownikéw obstugi,

12) wykonywania polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

4. Do obowiazkow konserwatora nalezy:

1) przeglad oraz konserwacja urzadzen sanitarnych, o$§wietleniowych,

2) biezace naprawy sprzetu, zabawek, urzadzen grzewczych i elektrycznych,

3) usuwanie usterek niespetniajacych przepisow BHP i p/poz,

4) wspotdziatanie z nauczycielami i personelem obstugi w realizacji wynikajacych z planu
pracy

5) dokonywanie biezacych napraw, dozorowanie poprawnego funkcjonowania budynku i
przyleglego terenu przedszkola,

6) utrzymywanie w czystos$ci terenu przedszkola, od$niezanie w okresie zimowym, koszenie
trawy w sezonie letnim,

7) dbanie o ogrod przedszkolny,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow BHP i p/poz,

2) przestrzegania zakazu palenia produktow tytoniowych oraz spozywania produktow
alkoholowych na terenie jednostki,

3) wykonywania badan profilaktycznych,

4) nieudzielania rodzicom informacji o dzieciach (zapis nie dotyczy nauczycieli).

5) sumiennego i starannego wykonywania pracy,

6) przestrzegania czasu pracy ustalonego w jednostce,

7) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

8) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

6. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikdéw znajduje sie¢ w ich aktach osobowych.

ROZDZIAL 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 39.

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgcego z Konwencji Praw Dziecka.

2.Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

4 W przedszkolu mogg by¢ organizowane grupy mieszane wynikajace z potrzeb
organizacyjnych przedszkola.

5.Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z wezesnym
wspomaganiem rozwoju po uprzednim uzyskaniu zgody lekarza specjalisty 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, dziecko
w wieku 5 lat ma prawo odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym skonczy 9 lat.

§ 40.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2.Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajgcia.

3.W przypadku nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach, rodzice maja obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ przedszkole o przyczynie niecobecnosci 1 okresie jej trwania.

4 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku o ktorym mowa w pkt 1.
5.Kontrolowanie spetnienia obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

6.Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7.0 niespetnieniu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktorej mieszka
dziecko.

8.Na wniosek rodzicow i1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o

jeden rok szkolny.

SPELNIANIE OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO POZA PRZEDSZKOLEM
§ 41.
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1. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono
o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicoéw;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 42.

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

l)wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca;

2)wlhasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2.Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

3.Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
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2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,;

3) odpowiedzialno$ci za wihasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4.W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw Iub szczegoélnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

5.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka reguluje procedura ,,Polityka

ochrony dziecka przed krzywdzeniem”.

§ 43.

1. Za wychowanie i rozw¢j dziecka odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice, ktorzy maja obowiazek:
1) przekazywac na biezgco rzetelne informacje o dziecku,

2) dopetia¢ czynno$ci zwigzanych z corocznym zgloszeniem dziecka do przedszkola,

3) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka do przedszkola,

4) stwarza¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zaje¢ przedszkolnych,

5) przestrzegaé organizacji pracy przedszkola,

6) terminowo uiszczaé oplaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole,

7) przestrzegac¢ postanowien statutu w kwestiach ich dotyczacych,

8) odbierac i odpowiada¢ na informacje przekazywane przez dyrektora, nauczycieli i intendenta
przedszkola.

2. Rodzice majg prawo do:

1) do biezacej, petnej informacji o postgpach dziecka, zadaniach edukacyjnych realizowanych
w przedszkolu,

2) znajomosci statutu przedszkola,

3) wyrazania opinii o pracy przedszkola,

4) wyboru zaje¢¢ dodatkowych,

5) uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola,

6) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewngetrznych 1 srodowiskowych (wedtug kalendarza imprez 1 uroczystosci);

7) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

8)bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

9) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

§ 44.
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1.Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie godzinami otwarcia placowki;

8) dbanie o higien¢ osobistg dziecka.
2. Rodzic ma obowigzek przyprowadzi¢ do przedszkola tylko dziecko zdrowe, bez objawow

przewleklej infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

4. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola w celu zastosowania
leczenia.

5. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicéw do odbioru dziecka.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczego6lnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

6. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

§ 45.

1.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:

1) brak pisemnego usprawiedliwienia dhlugotrwatej, ciaglej niecobecnos$ci dziecka
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w przedszkolu, obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) czyny dziecka stanowig zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa jego wlasnego i innych dzieci
oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania;

3) niezgtoszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrze$nia
danego roku szkolnego;

4) nieprzestrzegania zapisOw zawartych w statucie np. czestego odbierania dziecka z
przedszkola po godzinach funkcjonowania przedszkola, nieprzestrzegania regulaminéw,
procedur.

2.Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjgcie uchwaty przez Radg¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4.Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5.Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Prezydenta Miasta Gdanska.

6.Z listy wychowankow przedszkola nie wolno skresli¢ dziecka odbywajacego roczne

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46.
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1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole jest finansowane przez;

a) dotacje organu prowadzgcego;

b) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi $wiadczone powyzej bezplatnych godzin
nauczania i wychowania oraz wnoszonych oplat za zywienie dzieci.

4.0bstuge kadrowa i finansowo-ksiggowa przedszkola oraz dokumentacje z tym zwigzang
prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspo6lnych:

1) przedszkole systematycznie i na biezaco przekazuje dokumentacje zwigzang z dziatalnoscia
przedszkola do prowadzenia kadr i pelnej ksiegowosci;

2) GCUW ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe prowadzenie dokumentacji kadrowe;j
i finansowej.

5.Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

6. Zasady gospodarki materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 47.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z rzeczywistym wykazem akt
opracowanym na podstawie instrukcji kancelaryjnej.

2. Zmiany w statucie s3 mozliwe w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.

4. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

5. Z tre$cig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.

6. Statut Przedszkola Nr 14 , Biaty Zagiel” w Gdansku w powyzszym brzmieniu wchodzi w

zycie z dniem 15 wrze$nia 2023 roku.
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